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2. DESCRIÇÃO DO PROJETO 

Título do Projeto: 
Plano de Gestão Socioambiental A3P - FURG 

Período de Execução (05 anos) 
2018-2023 

Identificação do Objeto:  
Promover a adesão da Universidade Federal de Rio Grande – FURG à Agenda Ambiental da 
Administração Pública por meio da implementação do Plano de Gestão Socioambiental A3P – 
FURG. 
 

Proposta  para implementação da adesão:  
 

1. Implementar o Plano de Gestão Socioambiental anexo a este Plano de Trabalho; 

 

3. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO  

ETAPAS AÇÕES 
 

Início Término 

Implementar os 
seguintes 
Programas e 
Projetos, 
conforme 
detalhado no 
documento  
anexo. 

 Eixo 1 – Uso Racional dos Recursos Naturais e 

Bens Públicos 
 Programa 1.1 – Uso racional da Energia 

o Projeto 1.1.1 – Detalhar o diagnóstico 
do uso da energia pela Universidade. 

o Projeto1.1.2 – Análise periódica do 
consumo e da qualidade da energia 
elétrica. 

o Projeto 1.1.3 – Revisão dos contratos 
com as concessionárias 

o Projeto 1.1.4 – Implantar sistemas de 
iluminação automáticos em ciclovias e 
passarelas, e por sensores de presença 
em áreas de circulação internas. 
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o Projeto 1.1.5 – Substituição de 
lâmpadas fluorescentes por lâmpadas de 
LED na iluminação interna dos prédios. 

o Projeto 1.1.6 – Campanhas de 
sensibilização sobre a importância do 
uso racional de energia 

o Projeto 1.1.7 – Uso de fontes 
alternativas para iluminação e 
aquecimento.  
 

 
 Programa 1.2 – Uso Racional da Água 

o Projeto 1.2.1 – Instalação de medidores 
de água individualizados por prédio 

o Projeto 1.2.2 – Reuso de água de 
destiladores de laboratórios 

o Projeto 1.2.3 – Instalação de sistemas 
de utilização de água de chuva 

o Projeto 1.2.4 – Substituição de torneiras 
com válvulas redutoras e 
temporizadores 

o Projeto 1.2.5 – Campanhas de 
sensibilização para o uso racional de 
água 

o Projeto 1.2.6 – Instalação do sistema de 
esgotamento sanitário do Campus 
Carreiros 

 
 Programa 1.3 – Conservação das Áreas 

Externas e Naturais 
o Projeto 1.3.1 – Monitoramento das 

condições ambientais da Área de 
Restrição Ambiental (ARA-FURG), e 
das Áreas de Proteção Permanente 
(APPs) 

o Projeto 1.3.2 – Erradicação do Pinus 
spp e a retirada de outras espécies 
exóticas presentes em áreas 
ambientalmente sensíveis 

o Projeto 1.3.3 – Implantar um projeto de 
arborização com plantas nativas  

o Projeto 1.3.4 – Implementar Trilhas 
Eco-interpretativas nas áreas externas 

o Projeto 1.3.5 – Estabelecimento /criação 
de novas áreas de banhados e lagos 

 
 Programa 1.4 – Uso Racional de material de 

consumo de Secretaria e Administração 
o Projeto 1.4.1 – Criação de um aplicativo 

da Universidade incluindo funções 
relacionadas ao plano A3P/SGA-FURG 

o Projeto 1.4.2 – Redução de uso e 
substituição progressiva de papel 
branco 

o Projeto 1.4.3 – Redução do uso de toner 
e impressões de modo geral 

o Projeto 1.4.4 – Redução do uso de 
copos descartáveis e utilização 
progressiva de utensílios não 
descartáveis 

o Projeto 1.4.5 – Criação/Adequação de 
espaços voltados a videoconferências  

o Projeto 1.4.6 – Campanhas de 
sensibilização para o uso racional de 
material de consumo 
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 Eixo 2 – Gerenciamento de Resíduos 

 Programa 2.1 – Gestão adequada de resíduos 
sólidos  

o Projeto 2.1.1 – Operacionalização da 
gestão de resíduos sólidos gerados 

o Projeto 2.1.2 – Implementar e 
consolidar a coleta Seletiva Solidária 
nos campi da Universidade 

o Projeto 2.1.3 – Sensibilização e 
capacitação na gestão de resíduos 
sólidos, especialmente da Coleta 
Seletiva Solidária 

o Projeto 2.1.4 – Consolidação do 
descarte de resíduos orgânicos no horto 
da Universidade 

o Projeto 2.1.5 – Consolidação do 
descarte correto de itens inservíveis, 
especialmente os de informática 

 
 Programa 2.2 – Gerenciamento de resíduos 

perigosos  
o Projeto 2.2.1 – Avaliar e consolidar a 

estrutura de gestão de resíduos 
perigosos  

o Projeto 2.2.2 – Consolidar as operações 
de recolhimento e destinação de 
resíduos perigosos gerados, 
especialmente os relacionados à 
logística reversa. 

o Projeto 2.2.3 – Redução da geração de 
resíduos perigosos gerados em 
laboratórios de ensino, pesquisa e 
extensão. 

o Projeto 2.2.4 – Sensibilização, 
orientação e capacitação na gestão de 
resíduos perigosos na Universidade 

 
 Eixo 3 – Qualidade de Vida no Ambiente de 

Trabalho  
 Programa 3.1 – Saúde e qualidade de vida 

o Projeto 3.1.1 – Correndo pela FURG 
o Projeto 3.1.2 – Grupo de Educação 

Alimentar e Emagrecimento 
o Projeto 3.1.3 – Reiki no Campus 
o Projeto 3.1.4 – Trabalho e Saúde 
o Projeto 3.1.5 – Grupo de Gestantes 
o Projeto 3.1.6 – Ergonomia 
o Projeto 3.1.7 – Saúde da Mulher /Saúde 

do Homem 
 Programa 3.2 – Promoção da Saúde e 

Segurança no Ambiente de Trabalho 
o Projeto 3.2.1 – Criar e capacitar grupo 

de servidores para atuar na comissão 
interna de gerenciamento de riscos e 
prevenção de acidentes 

o Projeto 3.2.2 – Capacitar os servidores 
no Treinamento de Prevenção e 
Combate a incêndio 

 
 Eixo 4 – Sensibilização e Capacitação dos 

Servidores 
 Programa 4.1 – Sensibilização e Capacitação 

dos Servidores  
o Projeto 4.1.1 – Formação ambiental 

para os agentes de gestão ambiental 
(AGAs) 
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o Projeto 4.1.2 – Programa de educação 
ambiental do hospital universitário 
(PEA-HU) 

o Projeto 4.1.3 – Programa de formação 
docente para a ambientalização 
curricular 

o Projeto 4.1.4 – SGA visita as unidades 
 

 Eixo 5 – Contratações Públicas Sustentáveis  
 Programa 5.1 – Contratações Sustentáveis  

o Projeto 5.1.1 – Construção dos Termos 
de Referências e Projetos Básicos, em 
conjunto com todas as unidades. 

o Projeto 5.1.2 – Adequar aquisição de 
equipamentos e materiais com critérios 
de sustentabilidade 

 

 Eixo 6 – Construções Sustentáveis  
 Programa 6.1 – Promoção de infraestrutura 

sustentável  
o Projeto 6.1.1 – Certificação interna de 

sustentabilidade e ecoeficiência para 
novas construções 

 

Abr/2018 
 
 
 
Jan/2019 
 
 
 
Abr/2018 
 
 
 
 
Abr/2018 
 
 
 
Abr/2018 
 
 
 
 
 
 
 
Abr/2018 

Dez/2019 
 
 
 
Dez/2018 
 
 
 
Abr/2023 
 
 
 
 
Dez/2018 
 
 
 
Abr/2023 
 
 
 
 
 
 
 
Abr/2023 

 
 
 
E, para a validade do que pelos partícipes foi pactuado, firma-se este PLANO DE TRABALHO, em 

2 (duas) vias, de iguais teor e forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas. 

 
Brasília/DF,         de             de             . 

 

 
 

 
EDSON GONÇALVES DUARTE 

Secretário de Articulação Institucional e Cidadania Ambiental do Ministério do Meio Ambiente 
 
 
 
 
 

CLEUZA MARIA SOBRAL DIAS 
Reitora da Universidade Federal de Rio Grande - FURG 
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